(CVOM)

Van: < @galangroep.nl>
Verzonden: zondag 15 januari 2017 14:55
Aan: (CVOM); (AP Den Haag);
(Ressortsparket, Arnhem-Leeuwarden); (Hof Arnhem-
Leeuwarden); (Parket-Generaal); (AP Noord-
Holland); (AP Noord-Nederland); (AP Zeeland-
West-Brabant); (AP Amsterdam); (FP Amsterdam);
(AP Limburg); (SSR); (PaG Den Haag);
(DVOM/PaG)
CC: (AP Oost-Brabant); (Landelijk Parket Zwolle);
(AP Midden-Nederland); (FP Rotterdam);
(AP Midden-Nederland); (PaG Den Haag); Otte, M.
(PAG Den Haag)
Onderwerp: Agenda 19 januari en parketbezoeken
Bijlagen: Officierenpool SvOM2020_2017.docx; Samenvattingen lokale praktijk OMSB.docx

Beste collega’s,

leder van jullie eerst nog de beste wensen voor 2017! Hoop dat jullie zowel in het werk als privé een inspirerend jaar
tegemoet gaan.

In de deze mail ontvangen jullie een update over de bijeenkomst 19 januari, de parketbezoeken in vervolg op de
nulmeting OMSB en de Avicenna leergang.

19 januari officierenpool bijeenkomst

Komende donderdag 19 januari zitten we met elkaar om de vastgestelde invulling van de officieren pool met jullie te
bespreken. Dit is het moment dat jullie daadwerkelijk instappen op deze koers en we met jullie de komende
werkzaamheden en planning voor 2017 bespreken. We zitten komende donderdag van 13.00 tot 15.00 uur in het
vergadercentrum MeetUP in het Beatrixgebouw van de jaarbeurs in Utrecht (Zaal 314). Die dag moeten we met alle
andere vergaderingen uitwijken naar dit vergadercentrum omdat de zalen van DVOM vol zitten. Ter info voor de
locatie: https://www.jaarbeurs.nl/documenten/jb 022015 Plattegrond.pdf

Voor alle deelnemers van de officierenpool (en de dan aanwezige plv HOvJ en DBV van andere overleggen) is er vanaf
12:15 uur een lunch geserveerd in de centrale ruimte op de verdieping tussen de vergaderzalen in. Alle info is ook te zien
op het publicatiebord bij de ontvangstbalie van MeetUP.

De volgende onderwerpen staan op de agenda:

e Koers officierenpool

e Bespreken uitkomsten nulmeting op de bezochte parketten

e Regionale startbijeenkomsten voor verbeterplan OM-strafbeschikking
e Begeleiding officierenpool

e Planning 2017

Omdat het teveel wordt om met 40+ samen te zitten in het afstemmingsoverleg operaties, zal in het
afstemmingsoverleg de koers van de officierenpool bespreken en aangeven wat er wordt verwacht om de officierenpool
goed te positioneren. Daarnaast zal in dit overleg met plv HOvJ en Directeuren BV eveneens de planning voor de eerste
helft van 2017 worden besproken, met op de korte termijn de bezoeken van jullie in vervolg op de nulmeting, de
regionale startbijeenkomsten voor het verbeterplan OM-Strafbeschikking en de eerste verkenning op de parketten van
het beslag-proces.

Parketbezoeken vervolg nulmeting OMSB
Graag vragen we jullie zoals eerder al aangekondigd om afspraken te plannen met de parketten waar de nulmeting is

uitgevoerd om de uitkomsten te bespreken. Vragen hierbij zijn: Wordt het beeld herkend op het parket? Welke lokale
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verbeteracties worden opgestart/overwogen? Waar liggen voor het parket prioriteiten die landelijk opgepakt moeten
worden?

Het idee is dat jullie spreken met de plv HOvJ en het afdelingshoofd interventies. Het parket kiest verder zelf wie hierbij
verder aanschuift zoals de directeur bedrijfsvoering, business controller en betrokken Ovl/ass Ovl/secr. Parketten zijn op
de hoogte van jullie komst. Dit is reeds aangekondigd in het afstemmingsoverleg operaties voor de kerstvakantie en zal op
de 19e nogmaals worden herhaald.

Avicenna Leiderschap Practicum
De volgende deelnemers zijn aangemeld en ontvangen begin deze week informatie over het leiderschap Practicum van
Avicenna dat plaatsvindt van dinsdag 31 januari tot en met vrijdag 3 februari in Maastricht:

1 CVOM

2 APDen Haag

3 , AP Oost NL

4. Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden
5. AP Noord Holland

6 AP Noord NL

7 AP Zeeland-West-Brabant

8 AP A-dam (nog te bevestigen)

9. AP Rotterdam (vervanger ivm nieuwe job FP)
10. AP Oost Brabant (vervanger naam volgt)
11. Ressortsparket (naam volgt)

12. Landelijk Parket (naam volgt)

Tot zover voor nu. Graag tot de 19e.
Mvg

- Galan Gro:

Van: < @galangroep.nl>

Datum: vrijdag 23 december 2016 13:53

Aan: < @om.nl>, < om.nl>, < @om.nl>,
(AP Noord-Nederland)" < om.nl>, < @om.nl>,

2



< om.nl>, < om.nl>, < om.nl>,

< @om.nl>, " (Hof Arnhem-Leeuwarden)" < @rechtspraak.nl>,
< @om.nl>, < ssr.nl>, < om.nl>,
i (DVOM/PaG)" < @om.nl>, " @om.nl" < om.nl>
CC: < @om.nl>, "M. Otte" < om.nl>

Onderwerp: Officierenpool 2017
Beste collega’s van de officierenpool,

We zijn nu een half jaar met jullie onderweg. Het fenomeen van de officierenpool en jullie inzet op de
andere parketten is positief ontvangen. Eind november heeft jullie ervaringen en ideeén over
de invulling van de officierenpool opgehaald en jullie hebben ook met Rinus Otte hierover van gedachten
gewisseld. Ook in de stuurgroep, groepsraad en afstemmingsoverleg operaties is de inzet van de pool
onderwerp van gesprek geweest. Als programmateam hebben we de afgelopen weken de diverse
varianten voor het vervolg van de officierenpool uitgebreid besproken: Willen we een vast team of
wisselende deelnemers met procesexpertise? Zijn deelnemers per se kwaliteitsofficier of minimaal senior
officier? Waar liggen onze ambities op de horizontale verbindingen en wat betekent dit voor de rol van de
officieren op andere parketten? Hoe past de inzet van de pool in elke fase van de verbeteraanpak?

Alles afwegende heeft de programmaleiding de koers voor de officierenpool vastgesteld. Graag
ontvangen en jullie op:

e Donderdag 19 januari bij de DVOM om 13.00 uur om de koers voor de officierenpool met jullie te delen.

e Om 14.15 sluiten we aan bij het afstemmingsoverleg operaties (gremium plv HOvJ/DBV). Tot 15.00 uur bespreken
we samen met met de aanwezige plaatsvervangende hoofdofficieren en directeuren
bedrijfsvoering de inzet van de officierenpool en hetgeen er nodig is en gevraagd wordt van 'ontvangende en
uitlenende' parketten om de horizontale inzet tot een succes te maken.

Inzet in januari/ februari

e Graag vragen we jullie om in januari afspraken te plannen met de parketten waar de nulmeting is
uitgevoerd om de uitkomsten te bespreken. Vragen hierbij zijn:
o Wordt het beeld herkend op het parket?
o Welke lokale verbeteracties worden opgestart/overwogen?
o Waar liggen voor het parket prioriteiten die landelijk opgepakt moeten worden?
e 19 januari: Officierenpool bijeenkomst DVOM 13.00 — 15.00 over de koers van de pool inclusief uitwisseling met
plaatsvervangend hoofdofficieren en directeuren bedrijfsvoering
e Van 31 januari tot 3 februari: Avicenna
e  Omstreeks medio februari: landelijke startbijeenkomst verbeterplan OMSB (met ca 100 deelnemers vanuit de 12
parketten)
e Omstreeks medio februari: officierenpool bijeenkomst (wordt gepland): met o.a. strafvorderlijk kader beslag +
uitwisseling verbeterplan OMSB

Wij wensen jullie fijne dagen en kijken uit naar onze samenwerking in 2017!

Hartelijke groet, namens het programma team Sv OM2020
en





